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LEI Ne 1,452, DE 19 DE IEZEMBRO DE 1986,

DISPOE SOERE O ESTATUTO DO PESSOAL DO
MAGISTERIO - MUNICIPAL DA. PREFEITURA MUNI-
CIPAL®E GUANHAES E D{ OUTRAS PROVIDEN
CIAS s

A Cémara Municipal de Guanh@es, Estado de Minas
Gerais, decreta e eu sanciono a seguinte Ledi :

rfruro I
INTRODUGEO
CAPfTULO I

-~ DOS OBJETIVOS DO ESTATUTO

Art, 12 - O presente Estatuto dispOe sobre o !
pessoal do Magistério do Muniedpio de Guanh@es, com os seguintes ob
Jjetivos:

I - estabelecer o regime juridico do pessoal do
Quadro do Magistério;

II - incentivar a profissionalizagdo do pessoal
do magistério, mediante a criagdo de condigles gue amparem e valori-
zem a concentracao de seus esforgos no campo de sua escolha;

III - assegurar que a remuneracgao do professor
e do especialista de educag8o seja condizente com a de seu ndvel de
formagaos;

IV - garantir a& promogao na carreira do profes-
sor e do especialista de educagao de acordo com o crescente aperfei=
goamento profissional e de tempo de servigo,

cAPfroLo II

- DO MAGISTERIO GOMO PROFISSXO

Art, 28 - o exercicio do magistério, inspirado
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I « amor a Liberdade;

II = £ no poder da educagiio como instrumento
paras a formag@o do homem; @

III - reconhecimento do significado social e
econdmico da educag@o para o desenvolvimento do cidaddo e do Pais;

IV - participag@io na vida nacional mediante o
cumprimento dos deveres profissionaisj

V « constante auto-aperfeigoamento como forma
de realizacfio pessoal e de servigo ao préximo;

VI - empenho pessoal pelo desenvolvimento do
educandos

VII - participag@o efetiva na vida da emcola .
e zelo por seu aprimoramento;

VIII - #espeito a personalidade do educando;

IX - mentalidade comunitdria para que & esco-
la seja o agente de integrag@o e progresso do ambiente social;

X - consciéncia edvica e respeito as tradigfes
e ao patrimdnio cultural do Pais.

Art, 32 - Integra o magistério o pessoal que
exerce a docéncia, a supervisd@o, a orientagdo, a inspec@o e a dire -
¢ao no sistema municipal de emsino.

CAPfTULO III

~ DISPOSIGUES PRELIMINARES

Art, 49 - As expressdes Secretaria e Secretario,
quando mencionadas simplesmente, referem-se & Secretaria Municipal /!
de EBducagso e ao seu titular respectivamente,

Art’, 52 - Para efeito desta Lei, entende-se por:

I - SISTEMA : O conjunto de enmtidades e orgaos: !
gue integram a administrag@éo de ensino e a rede de escolas mantidas .
pelo Poder Piblico Municipalj

- - e s T s TN _~n RN B M can BBl T
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III - TURNO : O periodo correspondente a cada
uma das divisGes do hordrio didrio de funcionamento da escola;

IV - TURMA : O conjunto de alunos sob a regén
cia de wm professor, :

Art, 62 — REGENCIA DE ATIVIDADE - a exercida '
nas gquatro primeiras séries do ensino do 12 grau, nas matérias do °
nucleo comum, previstas no art. 72 da Lei Federal 5.692/7l.

Art, 7¢ - REGENCIA DE {REAS DE ESTUD(S- a exer
cida nas ultimas séries do 12 grau, conteddos da mesma matéria do
primeiro grau, emconteudos da mesma matéria de educagdo geral ou de
FORMAGXO ESPECIAL, esta inclusive pmra séries iniciais.

Art, 82 ~ REGENCIA DE DISCIPLINAS- a exmrcida
unm s8¢ conteiddo das matérias de educagBo geral ou FORMAGXO ESPECIAL,ou
de contedidos isolados de que trata o art, 72 da Lei Federal 5.692 de
11/08/71.

TfTULO II

-~ DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO

CAPfTULO I

- DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art, 92 - As atividades de magistério de 12 grau
Se reunem em cargos.

Paragrafo Unico- Cargo de magistério € o conjuntc
de atribuigfes e responsabilidades confiadas a um professor ou especiz
lista de educagaos.

Art, 102 - Os cargos do magistério se agrupam en
classes singulares,

Paragrafo Unico- Classe singular € o conjunto de
cargos com vencimento ou salario fixado segundo o nivel de habilitacgak
qualificag¢ao, volume de trabalho e grau de responsabilidade,

Art, 112 - O conjunto das classes compoe a parte

do Magistério do Quadro Geral do Pessoal da Prefeitura Municipal de
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Art, 120 - O Poder Executivo Municipal fixara am
almente, até o més de julho, para vigorar no ano seguinte, o nimero ¢
cargos indispensdveis ao desenvolvimento do ensino, baseado na classi
ficagao das UNIDADES ESCOLARES organizadas pela Secretaria Municipal
de Educagg@o, podendo haver remanejamento, em funggio da demanda.

Art, 132 - As classes que compdoem a parte do Mag]
tério do Quadro Geral do Pessoal da Prefeitura Municipal de GuanhZes
sdo as constantes deste Estatuto ( Anexos I, II, III e IV).

cAPfruLo II

— DA PARTE DO MAGISTERIO

Art. 142 - Integram a parte do Magistério do Qua-
dro Geral do Pessoal da Prefeitura Municipal de Guanhd@es, os cargos '
de provimento efetivo e de convocagd@o constantes dos anexos,

Art, 152 - Tera acesso ao cargo de provimento efe
tivo o Pessoal do Magistério que contar mais de cinco anos de efetivc
Exercicio na data de sua. publicagao desta Lei, desde gque possuas habil
taglo especifica para o Magistério.

Paragrafo Unico - O Pessoal, que contar mais de
cinco anos até a data da publicag3o desta Lei, e gue nSo possuir habi
litag@io especifica para o Magistério terd o prazo de cinco anos para
habilitar e gozar dos direitos deste artigo.

Art. 162 - S80 requisitos para efetivagfio do Pess
além dos constantes no artigo 159 :

I - IDONEIDADE MORAL

IT -~.DISCIPLINA

III - ASSIDUIDAIE

IV - PONTUALIDADE

V - EFICIENCIA

VI - APTIDIO

VII - URBANIDADE

CAP{TULO ITI
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Art, 172 = O Pessoal do Magistério ocupante dos
cargos de provimento efetivo, sera regido por este Estatuto e Pelo

Estatuto dos Funciondrios da Prefeitura Municipal de Guanhzes,

CAPITULO IV
-~ DO INGRESSO E DA LOTAGX0O DO PESSOAL NO
'~ QUADRO DO MAGISTERIO
SEGX0 I
~ DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQXO E CUL
TURA.

Art, 182 -~ 0 Pessoal da Secretaria Municipal de
ducag8o subordinada és normas deste Estatuto compreende especialista:
de Bducagao, Diretores de Escolas de 12 e 22 grau, Supervisores e Iny
petores, Orientadores, Coordenadores e Professores que serao recruba
dos na forma da Lei.

Art, 192 - 0 Pessoal leigo que nao se habilitar
prazo previsto no paragrafo dnico do artigo 159, serd efetivado como
regente de ensino.

Art, 202 - O regente de Ensino nfio terd direito |
acesso ou progressio na Carreira de Magistério.

SEg¢X0 II

- DAS UNIDADES DE ENSINO

Art,212 - A lotagBo do Pessoal do Magistério nas
unidades de ensino obedecers a classificagfio da unidade de acordo cor
os anexos: I,II, III e IV,

Art, 229 — O ocupante de cargo de Magistério ser
lotado:

I - EM ESCOLA, O PROFESSOR

II - BM ESCOLA, GRGXO CENTRAL DO SISTEMA,ATMINIS.

TRADOR ESCOLAR, O COORDENADOR, O SUPERVISOR
PEDAGOGICO E O ORIENTADOR EDUCACIONAL.
IIT - EM ORGXO CENTRAL DO SISTEMA, O INSPETOR ES.
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CAPfTULO V
- DO ENQUADRAMENTO
‘ Art. 232 - Consiste o enguadramento em ajustar

0s cargos existentes na data da publicagBio desta Lei & parte de Ma-
gistério do Quadro Geral do Pessoal da Prefeitura Municipal, bem
como compatibilizar a situag@o dos respectivos ocupantes, respeita-
das as habilitagfes especificas e as necessidades da Secretaria Mu-
nicipal de Bducagao.

Art, 242 - Serd enguadrado, na classe de profie
ssor de ensino de primeiro grau observando o disposto no artigo 26%
deste Estatuto.

I - 0 ocupante de cargo ou fung@o de professor
em exercicio no ensino regular do 12 grau .

II ~« O ocupante de cargo ou fungao de profiessor
no e nsino regular de 22 grau.

III - O docente efetivado ou estéavel, desviado
de fungdo prdpria em sua escola ou prestando servigos em outros se-
tores, observado o disposto no artigo 262 deste EBstatuto,

Art, 252 - Os especialistas de Educagao serao
enquadrados nas classes préprias, observado o disposto no artigo 269
deste BEstathito.

Art, 26 - Para efeito de enguadremento serd co
siderado:

I - REGENTE , o docente gue nfio possui habilita-
¢ao especdficas

II -~ PROFESSOR I - o docente gque possuir habili-
tagdo especifica de 29 grau, obtido em curso de 03 anos, atuando nas
gquatro primeiras séries;

III - PROFESSOR II, o docente gue possuir habi-
litag8o especifica de 28 grau, obtida em curso de 03 anos, mais um
ano de estudos adicionais, ou em cursos de 04 anos, atuando no ensi-

no de 18 3 68 série;
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IV - PROFESSOR III , o docente que possuir ha~
bilitagdo especdfica de grau superior, obtida em curso de licencia~
tura plena de 12 grau, atuando no ensino de 18 & 88 série ou no 29!
grauj

V « INSPETOR ESCOLAR, aguele gue possuindo g
habilitagg@o prdpria atue como tal no ensino de 18 ou 28 grau;

VI -~ ORIENTADOR EDUCACIONAL, aguele que possu
indo habilitag@io prépria abue como tal no ensino do 12 ou 20 grau;

VII - SUPERVISOR ESCOLAR, aguele gue possuin-
do habilitag@o propria atue como tal no ensino de 12 ou 20 grau;

VIII « ATMINISTRADOR ESCOLAR, aguele gque po -
ssuindo a habilitagdo prdpria, atua como tal no ensino de 12 ou 290
grau;

IX - COORDENADOR ESCOLAR, agquele gue possuin-
do habilitag@io prépria atua como tal no emsino do 10 grau.

Pardgrafo Unico- Pode-se admitir como COORDENA
DOR ESCOLAR quem n#o possuir habilitag@io especdfica para o enmsino de
12 grau, desde que n@io seja possivel o preenchimento da fung@o por
elemento habilitado,

Art. 272 - Ao pessoal de provimento efetivo quan
do dispensado de cargo em comissBio, assegura-se o direito de retornar
a 0 cargo de origem,

Art, 282 - Os docentes leigos que n3o se habili-
tarem dentro do prazo estabelecido no artige 159, serzao enquadrados '
como Regentes de Ensino do 12 grau A, guando na regéncia de turma das
quatre primeiras séries de ensino de peimeiro grau,

Arte 292 - O enquadramento nSo poders resultar '
em prejufzo financeiro para o servidor.

rfrULo III

-« DO REGIME FUNCIONAL

CAPfTULO I

—_ T TANDDOOA WA AT s mroim e
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I - NOMEAQXO

II - CONVOCAGZO

III - READAPTAGXO

IV -~ AS DEMAIS CONSTANTES DO ESTATUTO DOS FUN-

CIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS, LEI 1,067,

SEQXO I

- DA NOMEAGXO

Art, 312 -~ As nomeagdes serao feitas observando
o que dispSe os artigos 99 102 e 11°, da Lei 1,067, do Estatuto dos
Funciondrios Publicos Municipais.

SEGXO II

-~ DA CONVOCAGXO

Art, 322 - A convocagio € o chamamento de pes: =
soa pertencehte ou n@io ao quadro do Magistério para assumir a regén -
cia de turma ou aulas, ou exercer fungao de especialista de educagao.

Arte 332 - Do ato de convocagdo devera constar:

I - a atividade, drea de estudo ou disciplinaj

II - 0 prazo da convocagdo, inclufdo o perdodo
proporcionsl de férias;

III-A remuneracao

Paragrafo Unico - O prazo a que se refere o ine
ciso II deste artigo nfio poderd exceder a 1 (um) ano, renovavel se °
perdurarem as condigées gque determinaram a convocagéo e desde que nZo
haja candidato com melhor habilitag@ol

Art's 342 - A convocag@o atenderd aigda ao dis -
posto no artigo 162 deste Bstatuto.

Art, 352 - Para ser admitido como professor das
gquatro primeiras séries do primeiro grau, o candidato deverg comprovai
a conclus@o de curso de 22 grau ou equivalente, especifico para o mae

iB‘te’I’iO ’ ’ ’ ’
o . Pardgrafo ¥nico- Bm cardter precério, poderd se:

admitido como professor das guatro primeiras séries candidatos que te-
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Art, 362 - Para ser admitido como professor !
das quatro ¥ltimas séries do primeiro e segundo graus, o Candidato
deverd comprovar a conclusad de curso de licenciatura plena,na ha-
bilitag@o especdfica, ou apresentar documento equivalente para efei
to de exercicio profissional,

Paragrafo Unico- Em caratér precdrio, podera
ser admitido como professor das quatro Ultimas séries do segundo '
grau, os candidatos que apresentarem as condigfes previstas na les-
gislaggo prdpria do @rgdo competente do Bistema Estadual,

Art, 37% - Para ser admitido como especialista
educag@o, o candidato devera comprovar a conclusio de curso de licen
ciatura, na habilitag8io especifica ou apresentar documento equivalent
para efeito de exercicio profissional,

SE¢X0 III

- DA READAPTAGXO

Art. 382 - Readaptag8o € o ajustamento do ser -
vidor entre atribuigﬁes mais compativeis com a sua. capacidade, consi.
derada em seus varios aspectos.

Parggrafo Primeiro- A readaptagfio sere feita nc
casos de verificaga@o e condigges compativeis com as fungdes exercidas
através de processo especial promovida "EX-OFICIO" ou a requerimento
do servidor,

Paragrafo Segundo- A readaptagSo por incompati-
bilidade ditada por condigdes de samde dependers de laudo médico con-
clusivo, expedido por junta médica oficial especializada credenciada
e niio conducente a aposentadoria,

Art, 39¢ — Dar-se-g@ a readaptag@o por ato ofi-
cial, com o cometimento de novas atribuigOes ao servidor e a conse -
quente alterag@o do cargo.

Pardgrafo Unico- No caso de readaptagsio para '
cargo de vencimento ou salario inferior, o servidor perceberé, como
vantacem nessoal a diferenca corresvondente ao vencimento ou salério
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Arte 402 - Na existéncia de vaga, dar-se-g a
readapbagao por transformac@ic do cargo ocupado pelo readaptado em
outto do guadro de pessoal da Prefeitura Municipal de GuanhZes.,

CAPITULO II

- DA PROMOGZO NA CARREIRA DO MAGISTERIO.

SEGXO0 I

= DISPOSIGXO GERAL

Art, 412 - Promogd@o g a forma pela qual o pro
fessor e o especialista de educag@o progridem na carreira do magis-
tério.

Art, 422 - A promog@o na carreira dar-se-g sob
a forma de avango horizontal denominado progress@éo horizontal ou de
avango vertical denominado acesso.

SE¢X0 II

—~ DA PROGRESSXO HORIZONTAL

Art, 432 = Consiste a progressao horizontal na
passagem do professor ou especialista de educagao de um para outro ¥
grau imediato dentro do mesmo cargo.

Art, 442 - Consideram-se, para efeito do arti-
go anterior as seguintes iniciativas e experiéncias,

I - Antiguidade no exercicio do cargo;

II - A regéncia de turma de 18 série no ensino
do 12 grauj

III - O efetivo exercicio do magistério em lo-
cais indspitos ou de difdcil acesso segundo regulamentac@o prépria;

IV = Bxercdcio de cargo de chefia ou de dire-
¢ao de natureza técnico Pedagdgica, em ®rgao publico do sistema edu~
cacionalj}

Ve Participac@io em cursos e estagios de forma -
¢80, treinsmento, aperfeigoamento e especializagao;

VI - Participag@o em comiss@io técnica institui-

» - I _ - - - - - - ~ -
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VII - Participag@o em drgfio de natureza cul-
tural e outros de natureza Técnico~Pedagdgica, oficiais ou reconhe
cidas; g

VIII - Publicagd@o de livros e trabalhos consi
derados de interesse da educagso e cultura,

Art, 452 - Os cursos e estdgios mencionados nc
dtem V do artigo 442, sé berfio o devido valor, para efeito de Progre
ss@o horizontal, quando instituidos ou reconhecidos pela Secretaris
Municipal de Educag@o, com base no estabelecimento de progremas que
visem ao aprimoramento dos recursos humanos necessarios 2 manuten -
¢ao do ensino,

Art, 469 - Somente podersio concorrer i progre
ssao horizontal o professor e o especialista de educacao que conta
rem, no grau, intersticio minimo de 03 anos, considerando aspenas o
efetivo exercdcio,

Pardgrafo Unico - A Secretaria Municipal de .
Bducag@o regulara o processo de progressao horizontal do pessoal do
magistério, a vista das disposigBes contidas neste estatuto,

SEQXO III

- DO ACESSO

Art, 472 - Acesso € a promog@o do professor e
do especialista, do cargo gue ocupa para outro de nivel ou saldrio!
base de classe superior, satisfeitas as condig$es de habilitagao es
pecdfica.

Art, 482 - Para efeito do artigo anterior o
levantamento das vagas far-se-g em relagfio a cada atividade, area de
estudo e disciplina de um mesmo quadro de lotagZo.

Art, 499 - O acesso dependerd sempre de proces.
so de selegao ou habilitag@o na forma a ser regulada pela Secretaria

Municipal de Educagao.
Art, 502 - Somente podera concorrer ao acesso |

nrafeaanr ame anantar interatdinia minima Aa N2 anne Aa afativa aveawnad
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Art, 512 - A designaga@o do servidor para exer
cer cargo em comissao nao o ﬁmpediré, quando for o caso, de concor-
rer ao acesso, havendo vaga.

CAPITULO III

- DO REGIME DE TRABALHO

SEQXO I

= DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO

Art, 522 ~ As jornadas semanais de trabalho !
sao fixadas da seguinte forma:

I - Para os regentes e professores I,II,III,
supervidores e orientadores serg de 20 horas semangis,

II - Para os inspetores e administradores es -
colarres e coordenadores , 25 horas semanais,

Paragrafo Unico- 0 perdfodo do especialista po-
derd ser cumprido em mais de uma unidade de ensino,

Arts 532 - A convocaggo de servidores para ho-
rério extraordingrio de trabalho poderd ser permitida a professores
e especialistas de educagBio, observadas as seguintes condigdes basi-
cas:

I - Perdodo nfo superior a seis meses no ano !
letivos

II - Concessd@o apenas em caso de extrema neces
sidade para substituir o servidor licenciado.

Pardgrafo Unico- 0 Secretdrio Municipal de Edu
caggo disciplinara o processo de prorrogagao da. jornada de trabalho
observadas as condigOes basicas definidas neste artigo.

SEQX0 II

- DAS TFERIAS

Art, 542 - O ocupante de cargo do magistério !
gozarg de férias anualmente:

I ~ Quando em exercicio nas escolas, sessenta

Aiaa naninnidentea com aa fériaa eacolarea. sendo 30 conseentivas e
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II - Quando em exercicio nos demais érgios do
sistema 30 dias, observada a escala organizada de acordo com a con-
veniéneia do servigo.

Paragrafo Unico- Ngo € permitido acumular fér:
ou levar a sua conta qualquer falta ao trabalho.

Art, 552 -~ Aplica-se ao ocupante de cargo do 1
gistério o disposto na legislag@o municipal referente a licenga~pré-
mio,

Arts 562 — 0s perdodos de férias anuais e dc
férias-prémio sao contados como de efetivo exercdicio, para todos o
efeitos.

CAP{TULO IV

- DO VENCIMENTO, DO SALLRIO E DA REMUNERAGXO

Art, 579 - Vencimento € a retribuig@io pecuni-
aria paga ao servidor de provimento efetivo, pelo exercdcio do cargc
correspondente ao padrao fixado em Lei,

Art, 58¢ - Salgrio € a retribuicéo pecunidria
paga ao servidor contratado, pelo exercdcio do cargo correspondente
ao padrac fixado em Lei,

Art, 592 - Remuneragso & a retribuigé@o pecu -
nigria paga ao servidor pelo exercicio do cargo, correspondente 2o
padrao fixado em Lei, acrescida das vantagens pessoais de gque seja /!
titular,

Art, 602 - Os cargos do magistério serzio dis-
tribuidos, para efeito de remunerag@o, por niveis de vencimento ou
salérios, graduados em ordem cresce nte de valor,

Paragrafo Unico = A cada nivel correspondem !
05 graus- A a E, destinados a servir ao processo de progressgo ho -
rizontal, de acordo com o art. 442 e seus dtens na forma do anexo I,
deste estatuto.

rfruLo IV

capfruro I
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SEQXO I

~ DISPOSIGUES GERAIS

Art, 612 - Constituem forma de movimentagdo d
pessoal do magistério a remogdo ou transferéncia, a readaptacgiio, a de
signag@o e a disposig@o.

Paragrafo Unico- A Secretaria Municipal de Ed
cagfio regulamentara a movimentagdo do pessoal do magistério, observad
as condigfes deste Estatuto e a legislagf@o aplicdvel,

SEQXO II

- DA TRANSFERENCIA E DA REMOGZO

Art, 622 - Transferéncia ou remog@io € a movi
mentacso do pessoal do magistério de uma para outra unidade de enmsino
sem gue se modifique a sua situagao funcional,

Art, 632 - A movimentag@io dar-se-a 3

I - A pedido do servidor, como transferéncia
atendida & conveniénecia do ensino e a existéncia de vagaj

IT - YEX-OFfCIO", como remogHo, no interesse
da Secretaria Municipal de Educagao, com a relocagéo do cargo.

Paragrafo primeiro - A transferéncia se pro -
cessara em época de recesso escolar, compreendido entre o final de wm
ano letivo e o princf.fpio de outro, s¢ podendo ser requerida até 31 de
outubro de cada anol

Pardgrafo Segundo- O interstdcio para transfe
réncia serg de 730 dias , no minimo,

Paregrafo Terceiro - Nao haverg exigéncia de
intersticio para os casos de movimentag@o de pessoal POr IemogaO.

SECX0 ITI

- DA DESIGNAGXO E DA DISPOSIGZO

Art, 642 — Designac@io € a indicag@o, através
de ato do Prefeito ou do Secretério Municipal de Educag@o, de pessoal
de magistério para o exmrcicio de atividades n@o inerentes ao cargo |

mmcannbedeenin anm o hahilitandan aananifina An aervidar.
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Art. 659 — Considera-se, ainda, como designagic
a convocagao do servidor para:

I - Integrar comissOes, equipes ou assessorias,
constituidas por ato Prefeito ou do Secretdrio Municipal de Educagdo.

II - Participar de Cussos de formag@io, treina =
mento, aperfeigoamento, especializagd@o ou atualizagéo, desenvolvidos
ou indicados pela Secretaria Municipal de Bducag#io.

III - Exercer, por tempo detemminado, outras
fungdes gue pela sua natureza, estejam vinculadas as atribuigdes do
professor ou especialista em educag@io.

Art's 662 - Ressalvallos 08 casos previstos em le
gislag@o especifica, o ocupante do cargo de magistério sé poderd ser
colocado a disposig@o de outro drgio da administracao direta ou indi
reta, fundagbes, outro poder. ou entidade publica federal sy estadual o
municipal, ou exercer fungdes diversas das de seu caggo, gquando:

I - Professor de Educagéio Fisica, de educacgéo !
artistica, ou de uma das trés dreas econdmicas;

IT - Integrante de convénio ou ajuste de nature
za Técnico-Pedagdgico assinados pelo Prefeito ou pelo Secretdrio Muni
cipal de Educagao;

ITI - Integrante de comissi@o técnica no ambito |
Secretaria Municipal de Educagéo, constituida por prazo determinado;

IV - Colocado & disposig@io de entidade educacio
nal criada ou mantida pelo Municdpio}

V - Convocado para exercer fungao de confianca
no Gabinete do Prefeito ou do Secretdrio Municipal de Bducagio.

Parigrafo Unico- O tempo de servigo prestado na
situagées previstas no inciso V sera computado para todos os fins exe:
to para promog@o na carreira do magistério.

TfTULO V

- DOS DIBEITO?, VANTAGENS E INCENTIVOS

R
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Estatuto do Pessoal do Magistério.

Art. 672 - O Pessoal do Magistério terd direito
ao vencimento ou o saldrio inicial constantes dos anexos I,II,III e
IV, deste Estatuto, segundo a sua classificag3o.

Art, 682 - O Pessoal do Magistério além dos dire
tos, vantagens e concessdes gue lhes s@o extensivos pela legislagao
de pessoal do Municdpio, terd as seguintes vantagens e incentivos de
clarados mediante ato do Prefeito Municipal,

I - Adicional de 10% sobre o vencimento ou saldr
por quinguénio de efetivo exercicio;

II -~ Incentivo & produtividade, pago a professor
e especialista de educag@io, na forma deste Bstatuto;

III - Gratificag@o, nos casos de:

a) - Magistério em curso de treinamento, aperfei.
goamento, especializagado, e outros programados pela Secretaria Munic:
pal de Educag@o, sem prejufzo das atividades de seu cargo;

b) - Trabalho téenico ou cientifico de interesse
da educagao e da cultura, a jufzo da Secretaria Municipal de Educagsc

c) - Participag@io em comissfio julgadora ou exami-
nadora de coneurso ou ainda de comiss@io técnico-educacionalj

d) - Participag8o em outras atividades relacionad
com o ensino sob convocagao, sem prejuizo das atividades de seu cargoe

IV - Bolsa de Estudos relacionadas com o curso 4
habilitagao, atualizagao, treinamento, aperfeicoamento ou especializs
¢80 considerada de interesse pela Secretaria Municipal de Educagao pa
a consecugdo dos objetives educacionais do Muniedpio;

V - auxflio ou patrocinio, para a publicagdio do +
balho considerado de valor para o ensino, para a educag@o ou para a c
tura, pela Secretaria Municipal de Educagfio;

VI - Matricula de filho em estabelecimento oficis
da rede municipal observado o (Bstatuto dos Funcionarios Péblicos Mu
nicipais).
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Estatuto do Pessoal da Magistério.

Art. 692 - 0 incentivo & produtividade serd pa-
80 ao professor e especialista de educagao, sendo 30% sobre o venci -
mento ou saldrio, exigindo-se para concess@o, no minimo de 70% de ef;
ciéncia e frequéncia integral ao trabalho,

Parggrafo Primeiro - Fard jus ao incentivo nos
meses ndo letivos o servidor que tenha revelado produtividade em todo
0s meses letivos.

Pardggafo Segundo - Ngo fard jus ao incentivo &
produtividade o servidor afastado de atividade docente ou especializa
¢fo pedagdgica, exceto nos casos de :

I - GESTACXO

II - DOENGAS GRAVES - INFECTO-CONTAGIOSAS.

TfTULO VI

-~ DO REGIME DISCIPLINAR

Art, 702 - O regime disciplinar do pessoal do
magistério compreemde além do previsto na legislagao pertinente e nes
te estatuto, as disposigOes constantes do E.F.P.M - dos regimes esco-
lares proprios , aprovados pela Secretaria Municipal de Educagiio e pe
los orgdos competentes do sistema educacional.

' CAPfTULO II

- DOS DEVERES E DAS OBRIGAGUES

Art. 712 - S3o deveres e obrigagdes especdficas
do Pessoal do Magistério,

I - Comparecer as atividades de planejamento de
ensino dentro da programagao escolar;

IT - Comparecer &s atividades escolares com pon
tualidade e assiduidade exigidas pelo regimentoj;

III - Participar de reuniGes e comissSes para as

quais tenham sido convocados;

IV - Tratar com urbanidade e isengao os colegas

de trabalho, os alunos e o publico em geral;
Bl [ 2. /’\ e S
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V - Respeitar a hierarquia administrativa e pe-
@agdgica em suas atitudes, e reivindicagfes;

VI - Zelar pelo patrimdnio municipal, particulg
mente de sua drea de atuag@io, na conservagéo de bens e pelo bom uso ¢
material colocado & sua disposicdo;

VII - Apresentar-se, nos locais de trabalho cor
venientemente trajado em condigdes de asselo, lucidez e trato gue dig
nifiquem a atividade magisterialj

VIII - Guardar sigilo sobre assunto reservado
que envolva ou possa envolver pessoas e autoridades nos planos admini
trativos e pedagdgicos;

IX - Atuar com probidade no exercicio de suas
fungdes, zelando pelo bom nome da classe do magistério;

X ~ Desenvolver suas atividades de acordo com a
programagao aprovada, executando integralmente os planos de ensino e
empenhando-se pela constante qualificag@o do processo ensino-aprendi-
Zagem;

XI - Promover a avaliag8io constante do processo
de aprendizagem, de acordo com o sistema adotado;

XII - Comunicar ao superior imediato qualquer
irregularidade na atuagao ou comportamento de aluno, no &mbito de sua
atividades;

XIII - Cooperar com os superiores imediatos na
lugso de problemas da administrac@io escolar;

XIV - Qualificar-se, permanentemente, com vista
a melhoria constante de seu desempenho como profissional e como educa
dor;

XV - Apresentar, nos‘pra.zos hébeis, relatdrio d
suas atividades observadas as exigéncias de planejamento de ensino;

XVI - Preservar o sentimento de solidadiedade p
si, por suas atitudes e pelo processo educacional que imprima ou orie:
tey
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Estatuto do Pessoal do Magistério,

XVIII - Participar de atividades de carater
cdvico, social e cultural, promovidas pelo seu setor de trabalho}

CAPfTULO III

- DAS PROIBIGUES

Art, 722 - Ao pessoal do magistério & espe -
cialmente proibido:

I - Adotar progreama ou método diverso dos !
aprovados no plano da escolaj;

II - Usar linguagem inadequada em suas ativi
dades de ensino e no convivio escolar;

III « Deixar de cumprir os prazos escolares
definidos para o desenvolvimento e apuragao do processo de aprendiza
gem;

IV — Reter os alunos em atividades em hora —

rio destinado a recreioj
V < Aplicar castigo corporal ou desmoralizan

te a gqualquer alunoj

VI - Impedir o uso da merenda, no horario !
proprio;

VII - Exigir do aluno esforge incompatdvel !
com sua aptidao;

VIII - Alterar gquaisquer resultados da ava-
liag8o, apés a entrega dos mesmos & Secretaria da Escola, ressalvados
os casos de erro manifesto por ele declarado ou reconhemido,

T{TULO VII

-~ DAS LICENGAS

CAPITULO I

~ DISPOSIGOES GERAIS

Art, 732 - Ao pessoal do magistério conceder
se-& licenga:

I - Para tratemento de saide;

II - Por motivo de doenga em pessoa da famd-
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Estatuto do Pessoal do Magistério,

IV - Para tratar de interesse particular,

Pardgrafo Primeiro — O tempo de afastamento
por licenga, na forma dos incisos I, II, III do art, 73 seréd consi-
derado de efetivo exercicio, observado o regime jurddico aplicdvel,

Pardgrafo Segundo - O afastamento do inciso
IV € privativo de pessoal efetivo,

CAP{TULO II

~ DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SA{DE

Art. 742 - A licenga para tratamento de sa-
ude depende de inspegdio médica oficial credenciada pela Prefeitura !
Municipal e sera concedida pelo prazp indicado no laudo préprio, acom
panhado pelo respectivo regquerimento e visado pelo chefe imediato,

Parggrafo. RPrimeiro|~ 0 professor nfio poderd
permanecer em licenga por prazo superior a 24 meses consecutivos;

Parégrafo Segundo = Decorrido o prazo esta-
belecido no pardgrafo primeiro, o professor serd submetido a immpegéo
mgdica e aposentado ser for considerado definitivemente invelido para
o servigo piblico do Muniedpio, atendido o disposto no Artigo 918 da
Lei Municipal 1%067.

Art, 752 - Terminada a licenga, o servidor !
reassumirg o exercicio, ressalvados os casos de Prorrogacao ou aposen
tadoria sob pena de se apurarem como faltas injustificadas os dias de
auséncia,

Paragrafo fnico - 0 pedido de prorrogagéo de
verd ser apresentado antes de findo o prazo da licengal,

Art, 762 — A licenga sermg comunicada pelo se
vidor ao chefe imediato com indicag@o de sua duragso.

Arts 772 - No decurso da licenga, o servidor
abster-se-g de gualgquer atividade remunerada, sob a pena das sangdes
legais aplicaveis,

CAP{TULO III

- DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM
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Estatuto do Pessoal do Magistério.

Art, 782 - O servidor poderg obter licenca ,
por motivo de doenga em pessoa da familia, desde que prove ser indis—
pensavel a sua assisténcia pessoal ao doente e gue esta nao possa ser
prestada simultaneamente com o exercicio de suas atividades.

Pardgrafo Primeiro - Consideram-se pertencen
tes & famflism do servidor, para efeito do disposto no art, anterior
além do conjuge dependentes e ascedentes, pessoas que vivam 3s suas |
expensas e constem de seu assentamento individual como dependentes,

Paregrafo Segundo - A comprovagdo da doenga
e da necessidade de assisténcia serg feita por laudo de servigo mgdi-
co oficial credenciado.

Parggrafo Terceifio = A licenga de gue trata |
este capftulo sers remunerada, ngo podendo, exceder a um més, no mes-
mo exercdcio.

CAP{TULO IV

- DA LIUENGA 1 GESTANTE

Art, 79° - A servidora sera concedida liceng:
remunerada, pelo prazo estabelecido no regime juridico aplicével, me -
diante laudo médico-oficial e requerimento visado pelo chefe imediato,

Parégrafo Unico - A licenga sers concedida a
partir do oitavo més, salvo prescrigéo mgdica em contrario.

CAPfTULO V

-~ DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES

PARTICULARES

Art, 802 = O pessoal efetivo do magistério
poden‘ obter licenga para tratar de interesses particulares, cujo con.
sentimento dependené de ato expresso do Prefeito, pelo prazo de at‘ 2.
meses, a ser requerida antes do indcio do ano letivol

Parggrafo Primeiro — 0 requerente aguardarg,
em exercicio, a concesszo da licenga; se for solicitada no decorrer '

do ano letivo.
Paragrafo Segundo- O servidor licenciado po-
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Estatuto do Pessoal do Magistério,

Pardgrafo Terceito - Tratando-se de servido:
casado, a licenga serg concedida desde gque comprovada a necessidade ¢
afastamento, em virtude de mudanga do domicglio do casal’

CAPfTULQ VI

- DA CONCESSXO

Art, 812 - Sem prejuizo de qualguer direito
ou ventagem e observado o regime juridico aplicdvel, o servidor pode-
ré faltar ao servigo até 08 dias por motivo de :

I - Casamento;

II - Falecimento de cdnjuge, irmdos, ascen-
dentes; descendentes e dependentes declarados na forma da Lei;

III - Juri e outro servigo, obrigatdrios !
por Leis

Pardgrafo Primeiro - 0 motivo determinante g
falta ao servigo sem’, comprovado junto ao chefe imediato, atravéa de
documento habill.

Parégrafo Segundo - A concess3o tem seus li-
mites definidos ao regime juridico aplicavel ao servidor.

T{TULO VIII

-~ DA APOSENTADORIA

Art, 822 - O pessoal do magistério serd apo-
sentado compulsorismente, por tempo de servigo ou por invalidez, ob -
servadd a legislag@io especifica e o disposto neste estatuto,

Paragrafo Primeiro- A aposentadoria compul-
]

séria dar-se—@ automaticamente, desde que o professor complete 70 |

(setenta) anos de idade’s
Paragrafo Segundo - A aposentadoria por tem-

po de servigo dar-se-& a pedido do servidor apés 25 anos de efetivo !
exercicio do magistério oficial, se for de sexo feminino, ou apés 30

anos, se for do sexo masculino,.
Paragrafo Terceiro- A aposentadoria por in -

validez dar-se-a nos casos de perda da capacidade para o trabalho, '
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TiTULO IX

= DISPOSIGUES GERAIS E TRANSITORIAS

Art, 832 ~ 0 pessoal efetivo da parte do
magistério do quadro geral de pessoal da Prefeitura Municipal € fixo
enguadrando-se nele apenas os servidores efetivados na forma da Lei,

Art, 842 -~ A Secretaria Municipal de Educe-
¢8o terd como preocupag@ic constante, a necesgidade da qualificagdo !
do pessoal do magistério de todas as categorias programadas anualmen
te por meio de estudos, trabalhos e atividades a serem desenvolvidas
por esse pessoal, no sentido de atualizar conhecimentos, métodos e
comportamentos no processo educativo,.

Art. 852 = A Secretaria Municipal de Educa~
¢éo promoverd, no prazo de 90 dias um levantamento da situagiio dos
servidores nela lotados e em exercdicio fora da sede municipal de enm
sino e ainda dos licenciados para tratar de interesses particulares,
para efeito de pleno dominio das condigfes gerais de seu pessoal e
das situagdes apresentadas, decidindo em cada caso sobre estas situ-
agbes, observado o disposto neste estatuto e respeitado o direito ad
quirido..

Art) 862 ~ Os servidores desviados de fungac
poderdo ser reenquadrados na nova situagéo, desde de que possuam hab;
litac8io legal exigida, retornando @s fungdes anteriores, no prazo de
90 dias, a contar da publicagao desta. Lei,

Art, 872 - No caso de indicagao de servidore
nomeados ou efetivadas para o exercicio de cargo em comissao, a dife-
renca entre o ndvel do cargo efetivo e o valor do simbolo ou grau da
nova situacfo serd percebida como gratificag@o por exercdcio, enguan
to perdurar, ndo se incorporando ao vencimento,

Art, 882 - No caso de indicagao de servidor
contratado para o exercicio do cargo em comiss@o, o valor do simbolo

ou grau deste cargo sera percebido como salario.
Art, 892 - Ao pessoal do magistério aplicem-
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Prefeitura Municipal de Guanh@es e legislag@io complementar,

Art., 902 - O Poder Executivo regulamentard
no que for necessario as disposigOes desta Lei, cabendo & Secreta =
ria Municipal de Educag@o baixar as normas de sua competéncia.

Art, 912 - Para o servidor ser efetivado ,
deverg estar em exercicio na data da publicagfio desta Lei e compro
var o tempo de servigo exigido,

Art, 922 - A efetivag@o prevista nos arti-
gos anteriores dependerd da existéncia de vaga na localidade do exe;
cdcio de servidor.

Paragrafo Unico- Se o n? de vagas na loca -
lidade for inferior ao mimero de candidatos que satisfacem &s con-
dicBes para a efetivagdo, competira & Secretaria Municipal de Edu -
cagao estabelecer normas regulamentares,

Art, 932 - A efetivagao de que tratam os
artigos anteriores sera feita por comiss@o especial designada pelo
Prefeito Municipal, integrada por representantes dos Secretarios '
de Educagao, da Administracao e da Fazenda, o0s quais em resolugdo !
conjunta estabelecerfio normas complementares sobre a matéria.

Art, 942 ~ O professor convocado mesmo gue
devidamente habilitado nZio terd direito a acesso ou progressao hori

zontal.
Art, 952 ~ Para perfazer o primeiro inters

tdcio & promogio por acesso, serg amputado o tempo de efetivo exer-
cdcio em cargo do magistério piblico municipal, anterior & data des-
ta Lei.

Art, 962 - Os docentes leigos, ser@o class:
ficados como regentes, com direito & promogdo, vinculados & exggénc:
de habilitacBio legal especifica na forma deste estatuto.

Arts 9792 - Para os efeitos de ingresso e d¢
acesso nas séries de classes , de supervisor pedagégico, Administras
dor Escolar, e Inspetor Escolar, s@io considerados validos:
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IT - Para o ensino do 12 e 22 graus, os cursos
de pedagogia realizados pelo regime anterior ao da Lei Federal ne!
5540, de 28 de novembro de 1968,

Art, 982 -~ 0Os professores efetivos, anteriores
& vigéneia desta Lei com curso duperior, na drea de Formag8o Peda-
gégica, serfio classificados de acordo com a sua habilitaglo, in -
dependendo do grau em que estiverem atuando.

Paragrafo Unico - Para efeito deste artigo todos
0s servidores nele enquadrados poderso ser aproveitados em fungdes !
compativeis com sua habilitag@o.

Art, 992 - Os valores dos vencimentos do Pessoal
do Magistério ser8io constantes dos anexos I, II,IIT e IV, desta Lei.

Art, 1002 - A mudanga de nivel da progressso ho-
rizontal serd automatica, desde que atenda amos requisitos dos Arti -
gos 432 g 462 deste Estatuto.

Art, 101° - Revogadae as disposigOes em contra-
rio, esta Lei entrara em vigor a partir de 12 de janeiro de 1987.

Prefeitura Municipal de GuanhZes, aos 04 de dezer
bro de 1986.

: S W

Geraldo José Pereira
Prefeito Municipal

Bts Die 2.
Helena Simoes Pessoa
Secretaria
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ANEXOQO®"IUWM

QUADRO DE EMPREGOS — ART, 139

c6D1G0 DENOMINAGXO FAIXA DE NIVEIp Ne DB
DE SALALRIOS EMPREGOS

M-EM O1 | REGENTE I 1 alo 30

M-EM 02 | PROFESSOR I 11 a 20 62

M-EM 03 | PROFESSOR II 21 a 30 10

M-EM 04 ORIENTADOR EDUCACIONAL I 31 a 40 1

M-EM 05 ORIERTADOR EDUCACIONAL IT 41 a 50 1

M-EM 06 SUPERVISOR PEDAGOGICO I 31 a 40 1

M-EM 07 SUPERVISOR PEDAGOGICO IT 41 a 50 1

M-EM 08 INSPETOR ESCOLAR I 31 a 40 1

M-EM 09 INSPETOR ESCOLAR II 41 a 50 3

M-EM 10 SECRETARIO ESCOLAR I 21 a 30 1

M-EM 11 | SECRETARIO ESCOLAR II 31 a 40 1
Prefeitura Municipal de Guanh2es, aos 04 de dezembro de

1986,

Pe 2 \ v

g;raldo José Pereira
Prefeito Municipal

=

Helena Simoes Pessoa

Secretaria
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ANEXO"IINM

CLASSES PREVISTAS PARA EFEITO DE CLASSIFICAGXO DE QUE TRATAM 0 °

SRTIGO 13e,

STTUACXO ATUAL STTUACKO NOVA
REGENTE DE ENSINO I REGENTE ESCOLAR I
Até 3 anos de exercicio na PM No nivel I 10
Até 6 anos de emercicio na PM No nivel II 12
Até 9 anos de exerc{cio na P No nivel III 14
Acima de 12 anos de exercicio na FM No nivel IV 16
REGENTE DE ENSINO II PROFESSOR I
Até 3 anos de exercicio na PM No nivel 20
At€ 6 anos de exercicio na PM No nivel 22
Até 9 anos de exercicio na P No nivel 24
Acima de 12 anos de exercicio na PM No nivel 26

Prefeitura Municipal de Guanhaes, aos 04 de dezembro de
1986.

PR N

—

Ggraldo José Pereira
Prefeito Municipal

J@&w .Lx Apne, ﬁ"’l-'h %

Helena Simdes Pessoa

Secretaria
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ANEXO" III"

EMPREGO EM COMISSXO

cédDIGO DENOMINACXO N2 DE EMPREGO SATLRTO

DIRECXO ESCOLAR 1 Cz$ 908,13
DIRETOR ESCOLAR

M~EM,01

Prefeitura Municipal de GuanhZes, aos 04 de dezembro de
1986,

/ 2 \ —
v o
Geraldo Jose Pereira

Prefeito Municipal

7 7 /i .G
//DL&',{ Ko7 s sy 74)1%_
Helena Sim0es Pessoa

Secretiaria
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ANEXO "IVTN®

TABELA DE SATLLRIOS

0l1= Cz$696,00 31~ Cz$1.689,60
02- C¢z$716,88 32- Cz$15740,29
03~ CE$738,39 33~ Cz$1.792,50
04—~ Cz$760,54 34- Cz$1.846,28
05- Cz$783,36 35— Cz$1,901,67
06- Cz$806,86 36~ Cz$1.958,72
07- Cz$831,07 37- Cz$245017,07
08- 0z$856,00 38- Cz$2,077,58
09- Cz$881,68 39- Cz$2,139,91
10~ Cz$908,13 40- Cz$2,204,11
11- Cz$935,37 41- Cz$2,270,23
12—~ Cz$963,43 42~ Cz$2.338,34
13~ Cz$992,33 43~ Cz$2,408,49
14~ Cz$1%5022,10 44~ Cz$2,480,74
15~ Cz$1.052,76 45— Cz$2,555,16
16— Cz$1,084,34 46— Cz$2,631,81
17—~ Cz$1.116,87 47- Cz$2,710,76
18- Cz$1,150,38 48— Cz$2,792,08
19- Cz$1,184,89 49~ Cz$2.875,84
20~ 0z$1.220,44 50— Cz$2,962,12
21- Cz$1e257,47 51— Cz$3.050,98
22— 0z$1,.295,19 52- Cz$3,142,51
23—~ Cz$1.334,05 53- Cz$3.236,79
24— €z$15374,07 54- Cz$3.333,89
25- Cz$1.415,29 55- Cz$3.433,91
26— Cz$1.457,75 56— Cz$3.536,93
27- Cz$1.501,48 57— C2$3.643,04
28— Cz$1.546,22 58- 0z$3.752,33
29~ Cz$1.592.61 50~ Cz$3I.864.90
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61 - Cz$4,100,28 81- Cz$7.405,12
62- Cz$4,223,29 82- (Cz$7.627,27
63— Cz$4.349,99 83— Cz$7.856,08
64~ Cz$4.480,49 84- (©z$8.091,76
65~ Cz$4,614,90 85- 0z$8,334,51
66~ Cz$4.753,35 86~ (Cz$8,584,54
67— 02$4.895,95 87- 0z2$8,842,07
68- (z$5,042,83 88~ (€z$9.107,33
69- (€z$5,194,11 89- (€z$9.380,54
70~ Cz$5.349,93 90~ (Cz$9.661,95
Tl—- Cz$5.510,43 91- (=z$9.951,80
T2- Cz$5.675,74 92~ (z$10.250,35
73- €z$5.846,01 93- (Cz$10,.557,86
T4~ Cz$6,021,39 94~ (€z$10,874,59
75« Cz$6,202,03 95- Cz$11.200,82
76- (©z$6.388,09 96~ Cz$11,.536,84
77— ©2z$6.579,73 97- Cz$11.882,94
78- Cz$6.777,12 98- (Cz$12,239,42
79- (z$6,980,04 99- (z$12,606,60
80- ©€z$7.189,44 100~ Cz$12,984,79

Prefeitura Municipal de GuanhZies, a20os 04 de de-
zembro de 1986,

e P

eraldo José Pereira

Prefeito Municipal
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Helena Simfes Pessoa



