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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANHAES
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEl N° 2.246, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2007.

Dispde sobre o Estatuto dos Servidores do
MAGISTERIO do Municipio de Guanhaes/MG.

O Prefeito Municipal de Guanhaes - Minas Gerais, faz saber que a

Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

TITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
CAPITULO | - DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Magistério do Municipio de Guanhées - MG.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, considera-se Servidor do Magistério
a pessoa legalmente investida em cargo publico pertencente ao Quadro do
Magistério Municipal.

Art. 3° - Cargo publico é a unidade de ocupagéo funcional, permanente
e definida, com denominagéo propria, atribuicées e responsabilidades especificas
e vencimento correspondente, preenchida por servidor publico, com direitos e
obrigagdes estabelecidos em lei.

Art. 4° - O presente Estatuto tem por objetivos:

| — estabelecer o regime juridico do pessoal do Quadro do Magistério;

Il — incentivar a profissionalizagdo, mediante a criagao de condig¢des
que amparem e valorizem a educagao;,

Il — estabelecer as vantagens, direitos, deveres e obrigagcdes dos
profissionais do Magistério.

Art. 5°. O sistema de ensino publico municipal promovera a valorizagao
dos profissionais da educagdo, assegurando-lhes, inclusive nos termos deste
Estatuto e do Plano de Cargos e Vencimentos do Magistério Publico:
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| - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas ou de
provas e titulos para provimento de cargos efetivos;

Il - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com
licenciamento peridédico remunerado para esse fim;

Il - progressao funcional baseada na titulagéo ou habilitagao.

IV — progressao horizontal com base na avaliagdo de desempenho;

V - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagéo, incluido na
carga de trabalho;

VI - condigbes adequadas de trabalho.

CAPITULO Il - DO MAGISTERIO COMO PROFISSAO

Art. 6° - O exercicio do magistério, inspirado no respeito aos direitos
fundamentais da pessoa humana, tem em vista a promogéo dos seguintes valores:

| —amor a liberdade;

Il — crenga no poder da educagdo como instrumento necessario para a
formagao do homem;

Il — reconhecimento do significado social e econémico da educacgéo
para o desenvolvimento do cidaddo, do Municipio e do Pais;

IV — participagao no desenvolvimento da comunidade através do
cumprimento de seus deveres profissionais;

V — constante auto-aperfeicoamento como forma de realizagéo pessoal
e de servigo ao préximo;

VI — empenho pessoal pelo desenvolvimento do educando;

VIl - respeito a personalidade do educando;

VIII - participagédo efetiva na vida da escola e zelo por seu
aprimoramento;

IX — crenga de que a escola é agente de integragdo e progresso da
comunidade;

X — consciéncia civica e respeito as tradigdes e ao patrimdnio cultural
do Municipio e do Pais;

Xl - profissionalizagdo, que pressupde vocagdo e dedicagdo ao
magistério e qualificagado profissional, com remuneragdo condigna e condigbes
adequadas de trabalho;

XllI - valorizagao do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;

Art. 7°. O sistema de ensino publico municipal observara os seguintes
principios:
| - participagdo dos profissionais da educagao na elaboragao do projeto
pedagoégico da escola;
Il - participagdo das comunidades escolar e local em conselhos
escolares ou equivalentes.
TITULO Il - DO REGIME FUNCIONAL
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CAPITULO | — DO INGRESSO NO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 8° - A nomeacgao para cargos das classes iniciais de Professor e de
Especialista em Educagdo depende de habilitagdo legal e de aprovagao e
classificagdao em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 9° - O concurso publico para o cargo de Professor sera realizado
para preenchimento de vagas de regéncia de atividades, de areas de estudo ou de
disciplinas de acordo com o Projeto Politico Pedagégico do Municipio.

Art. 10 — Nenhum concurso publico tera o efeito de vinculagao
permanente do Professor ou do Especialista em Educagéo a escola, ou 6rgdo de
ensino.

CAPITULO Il - DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 11 — Havera posse, em cargos do magistério, nos casos de:

| — nomeagéo para o exercicio de cargo de provimento efetivo apos
aprovagao em concurso publico, observada a ordem de classificagéo;

Il - nomeagao para o exercicio dos cargos em comissao de Diretor e de
Vice-Diretor, devendo ser servidor publico efetivo nos quadros do Magistério
Municipal com titulagao em curso superior.

Art. 12 — A posse dependera do cumprimento, pelo interessado, das
exigéncias legais e regulamentares para investidura no cargo.

Art. 13 — A fixagdo do local onde o Professor e o Especialista em
Educagao exercerdo as atribuigées especificas de seus cargos, sera feita por ato
do Secretario Municipal de Educagéo, observando a ordem de classificagdo do
concurso no qual ingressou nos quadros de Servidores do Magistério do Municipio
de Guanhaes.

Art. 14 — Sao competentes para dar o exercicio:
| — os diretores de escola, ao servidor lotado em seu estabelecimento:

Il — o Secretario Municipal de Educagao e o Prefeito Municipal, em
todos os casos.

Art. 15 — O profissional do Quadro do Magistério colocado a disposigao
de outra Secretaria, e que esteja em desvio de fungéo, ficard desvinculado do
Quadro do Magistério e sujeito as seguintes restriges:

| — suspensdo dos direitos, vantagens e incentivos da carreira do
Magisteério;
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Il - cancelamento do regime especial de trabalho instituido nesta Lei.

Art. 16 — Quando o ocupante do cargo do Quadro do Magistério tiver
exercicio em mais de uma escola, sua lotagao sera naquela em que prestar maior
numero de horas de trabalho.

Paragrafo anico — Na hipotese do profissional do Magistério acumular
licitamente mais de um cargo, podera haver lotagdo em mais de um
estabelecimento.

Art. 17 — A mudanga de lotagao pode ser feita:
| — a pedido do servidor;
Il — ex officio, por conveniéncia da Administragao.

Art. 18 — Os pedidos de mudanga de lotagdo devem ser protocolados
no érgao proéprio da Secretaria de Educagao, até o més de novembro e, deferidos
ou indeferidos até o dia 15 de janeiro do ano subsequente.

Art. 199 — Quando o numero de servidores, na unidade escolar, for
superior as necessidades do ensino, serdo remanejados os excedentes.

CAPITULO IIl - DA SUBSTITUIGAO

Art. 20 — Substituicdo € o cometimento a um ocupante de cargo do
Quadro do Magistério das atribuigbes que competiam a outro que se encontre
ausente ou afastado, sem perda de sua lotagdo na escola.

Art. 21 — Nos casos de regéncia de turma, a substituicdo sera exercida:

| — obrigatoriamente e sem remuneragédo adicional, por Professor da
mesma disciplina, area de ensino ou atividade especializada, para completar
carga de horas-aula até o limite do regime a que estiver sujeito, tratando-se de
exercicio na mesma escola ou em escolas préximas, sempre no mesmo turno;

Il — facultativamente, com remuneragdo correspondente ao regime

especial de 40 (quarenta) horas semanais, e na seguinte ordem de preferéncia:

a) por Professor da mesma titulagdo, em regime basico de trabalho,
quando os encargos da substituicdo ultrapassarem o respectivo
limite de horas-aula;

b) por Professor de outra titulagdo que tenha também habilitagdo para
o exercicio das atribuigdes do Professor ausente;

c) por Professor de matéria afim a do ausente ou afastado.

Il — por contratado temporario.
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CAPITULO IV - DO REGIME DE TRABALHO

Art. 22 - A jornada de trabalho do ocupante de cargo efetivo do
Magistério Municipal sera em regime basico, correspondendo, respectivamente, a:

| — vinte e cinco horas semanais;

Il — quarenta horas semanais.

§ 1° - A jornada de vinte e cinco horas semanais do professor em
fung@o docente inclui vinte horas de aulas e cinco horas destinadas a atividades
pedagégicas das quais o0 minimo de 02 (duas) horas sera destinada a trabalho
coletivo, e o restante ao aperfeicoamento profissional, conforme determinagées
da Secretaria Municipal de Educagao.

§2° - A jornada de vinte e cinco horas semanais do Professor de Ensino
Fundamental que atue na Educagao de Jovens e Adultos em fungéo docente inclui
dezoito horas de aula e sete horas destinadas a atividades pedagdgicas da escola
e ao aperfeicoamento profissional, conforme determinagbes da Secretaria
Municipal de Educagao.

Art. 23 - O ocupante de cargo efetivo do Magistério em jornada parcial,
que nao esteja em acumulagéo de cargos, empregos ou fungdes publicas, podera
ser convocado para prestar servigo em regime suplementar de quarenta horas
semanais, por necessidade do ensino, e enquanto persistir esta necessidade,
observada a classe de seu cargo.

Paragrafo unico - o regime suplementar previsto neste artigo podera ser
adotado nos seguintes casos:

| — constatada a vacancia de profissional do Magistério em exercicio na
Educacao Infantil ou no Ensino Fundamental, em turno diferente;

Il — substituicdo temporaria de professores em fungdo docente ou
pedagogos, nos seus impedimentos legais;

Art. 24 — O regime suplementar de trabalho somente podera ser
proposto ao ocupante de cargo efetivo do Magistério.

§1° - O ocupante de cargo do Magistério é livre para aceitar o regime
suplementar de trabalho.

§2° - Se varios profissionais aceitarem o regime de trabalho de que
trata este artigo, a escolha sera realizada, observando-se os seguintes critérios:

| — maior tempo de magistério na escola em que se dara o regime
suplementar, observado o desempenho do profissional;

Il — maior tempo de servigo no magistério municipal ou na Secretaria
Municipal de Educacgao;

Il - idade maior.

§3° - Quando, na mesma escola, ndo houver profissional interessado,
podera ser oferecido o regime suplementar de trabalho ao profissional do
magistério de outra escola, observada a ordem de preferéncia prevista no
paragrafo anterior.
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§4° - A convocagdo em regime suplementar serd remunerada,
proporcionalmente, ao numero de horas adicionadas a jornada basica de trabalho
do ocupante de cargo da Carreira de Magistério.

CAPITULO V - DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 25. A formagao de profissionais da educagédo, de modo a atender
aos objetivos dos diferentes niveis e modalidades de ensino e as caracteristicas
de cada fase do desenvolvimento do educando, tera como fundamentos:

| - a associagao entre teorias e praticas, inclusive mediante a
capacitagao em servigo;

Il - aproveitamento da formagdo e experiéncias anteriores em
instituicoes de ensino e outras atividades.

Art. 26. A formagao de docentes para atuar na educagéo basica far-se-a
em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagdo plena, em
universidades e institutos superiores de educagdo, admitida, como formagéo
minima para o exercicio do magistério na Educagdo Infantil e séries iniciais do
Ensino Fundamental, a oferecida em nivel médio, na modalidade Normal.

Art. 27. A formagéo de profissionais de educagao para administragéo,
planejamento, inspegéo, supervisdo e orientagdo educacional para a educagéo
basica, sera feita em cursos de graduagao em pedagogia.

Art. 28 - A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento
permanente do ensino e a progressdo na Carreira, sera assegurada através de
cursos de formagdo, aperfeicoamento ou especializagdo, em instituicdes
credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servico e de outras
atividades de atualizagao profissional, observados os programas prioritarios.

Art. 29 - A licenga para qualificagdo profissional consiste no
afastamento do ocupante de cargo do Quadro do Magistério de suas fungées,
computado o tempo de afastamento para todos os fins de direito, e sera concedida
para freqiiéncia a cursos de formagdo, aperfeicoamento ou especializagado, em
instituicdes credenciadas, conforme regulamentado em Decreto.

CAPITULO VI - DA REMUNERAGAO

Art. 30 - A remuneragéo do ocupante de cargo do Quadro do Magistério
corresponde ao salario relativo a classe e ao nivel de habilitagdo em que se
encontre, acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus, conforme Plano de
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Cargos e Vencimentos do Magistério Municipal.

CAPITULO VIl - DAS VANTAGENS

Art. 31 - Além do vencimento, o ocupante de cargo efetivo de Professor
da Educagédo Basica do Quadro do Magistério Municipal fara jus as seguintes
gratificagées de fungao:

| - pelo exercicio em escola de dificil acesso;

Il - pelo exercicio de docéncia com turmas de alunos portadores de
necessidades especiais que atuar em escolas ou entidades conveniadas ou do
préprio Municipio;

IIl — de incentivo a docéncia.

§1° - As gratificagdes previstas nos incisos | e Il deste artigo ndo sao
cumulativas e somente serdo pagas enquanto durar o exercicio nas condigdes
especiais especificadas neste dispositivo.

§2° - As gratificagbes previstas no inciso Il serdo devidas desde que
haja no minimo 10% de alunos portadores de necessidades especiais em turmas
de ensino regular.

§3° - As gratificagbes previstas neste artigo ndo se incorporam a
remuneragao.

Art. 32 - A gratificagdo pelo exercicio em escola de dificil acesso
correspondera a vinte por cento do vencimento basico do servidor.

Paragrafo (nico. A classificagdo das unidades escolares de dificil
acesso sera estabelecida e fixada anualmente, por Decreto.

Art. 33 - A gratificagdo pelo exercicio de docéncia com turmas de
alunos portadores de necessidades especiais, e turmas regulares com 10% de
alunos portadores de necessidades especiais, correspondera a vinte por cento do
vencimento basico do servidor e sera regulamentada por Decreto.

Art. 34 = O ocupante de cargo efetivo de Professor da Educagao
Basica em efetivo exercicio de regéncia de turmas ou aulas fara jus a gratificagao
de incentivo a docéncia, que correspondera a 20% do vencimento basico do
servidor, incluindo no gozo de suas férias regulamentares,e licengas por atestados
meédicos de até 15 (quinze) dias.

Paragrafo unico — A gratificagdo prevista neste artigo nao se
incorporard a remuneragdo e nao sera base de calculo para nenhum outro
beneficio.

Art.35 —Os servidores do Quadro do Magistério fardo jus a gratificagdao
de titulaga@o, no percentual de 20% sobre o vencimento basico, em decorréncia de
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realizagdo de cursos que tenha correlagdo com as atribuicbes de seu cargo, a
contar da data do requerimento do servidor, observados os seguintes requisitos:

| = Graduagao, quando as atribuigdes do cargo exigir apenas o
magisteério.

Il - Pés-Graduagao /atu sensu, com carga horaria minima de 360
horas/aula, para os cargos de nivel superior, que ndo exijam especializagdo como
requisito para provimento.

Il -P6s-Graduagéao stricto sensu na modalidade Mestrado, para os
cargos de nivel superior.

IV — Pés-Graduagéao stricto sensu na modalidade Doutorado, para os
cargos de nivel superior

§1° - A titulagdo somente sera considerada para fins de gratificagéo se
néo consistir em requisito para o provimento do cargo ou mudanga de nivel na
carreira.

§2° - A gratificagao das hipoteses dos incisos | e Il sera de 20% sobre
o vencimento basico.

§3° - A gratificagdo das hipéteses dos incisos Ill e IV sera de 30%
sobre o vencimento basico.

§4° - E possivel a acumulagdo da gratificacdo das hipoteses dos
incisos | e Il deste artigo.

§5° - E possivel a acumulagdo da gratificagdo das hipéteses dos
incisos Il e IV deste artigo, ndo sendo cumulaveis com as hipoteses dos incisos |
ell

§6° - Somente serdo considerados os titulos emitidos por instituigao
reconhecida pelo MEC — Ministério da Educagao.

§7° - Os titulos somente serdo considerados se pertinentes as
atribuigdes do cargo efetivo do servidor.

§8° - A gratificagdo sera concedida no més subseqgilente ao
deferimento do requerimento do servidor, que devera ser instruido com o diploma
ou declarag@o de comprovagéo de curso acompanhado do histérico que comprove
a titulacao.

§9° - A gratificagéo prevista neste artigo se incorpora a remuneragao
do servidor para fins de aposentadoria.

§10° - A gratificagdo prevista neste artigo sera regulamentada por
Decreto.

CAPITULO VIII - DAS LICENGCAS

Art. 36 — Além das licengas previstas no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Guanhaes, podera ser concedida ao profissional do
Quadro do Magistério licenga para:

| — participar de congresso, seminario ou reunido cientifica;
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Il — frequentar curso de especializagdo, pés-graduagao stricto sensu,
extensao, aperfeigoamento ou atualizagéo;
§1° - A licenga tem os seguintes prazos:
a) adoinciso |, por até 5 (cinco) dias em cada ano letivo;
b) a do inciso I, por até 6 (seis) meses, prorrogaveis por mais 6 (seis)
meses, exigido o intersticio de 2 (dois) anos para nova autorizagéo;
c) as dos incisos Il e IV, por até 8 (oito) meses, prorrogaveis por mais
8 (oito) meses, exigido o intersticio de 2 (dois) anos para nova
autorizagao.
§2° - Para a concessdo da licenga sera observada a relevancia do
curso para o exercicio das fungdes do servidor e a conveniéncia do servigo.

Art. 37 — A licenga sera concedida pelo Secretario Municipal de
Educacao e pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 38 — A licenga prevista neste capitulo sera concedida sem prejuizo
dos vencimentos do servidor e serda computada, para todos os efeitos, como dia
de efetivo exercicio.

CAPITULO IX — DAS FERIAS

Art. 39 - O periodo de férias anuais do ocupante de cargo do Quadro do
Magistério sera de:

| - sessenta dias, para ocupante de cargo do Quadro do Magistério em
exercicio na fungao especifica de docéncia;

Il - trinta dias, para ocupante de cargo do Quadro do Magistério no
exercicio de outras fungdes.

Paragrafo Unico. As férias dos profissionais do Magistério em exercicio
nas unidades escolares serdo concedidas nos periodos de férias e recessos
escolares, de acordo com o calendario anual, de forma a atender as necessidades
didaticas e administrativas do estabelecimento.

CAPITULO X — DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 40 — Constituem infragdes disciplinares, puniveis com suspenséo,
além das previstas no Estatuto dos Servidores, as seguintes condutas:

| — agéo ou omissdo que traga prejuizos fisicos, morais ou intelectuais
ao educando;

Il — impossigédo de castigos fisicos ou humilhantes ao educando;

Il — comportamento indecoroso, incompativel com a dignidade de um
profissional da Educagao;
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Art. 41 — Constituem infragdes disciplinares graves, puniveis com
demissao, além das previstas no Estatuto dos Servidores, as seguintes condutas:

| - ato lesivo a honra ou ofensa fisica ao educando;

Il — pratica de ato discriminatério contra o educando por motivo de cor,
raga, nivel intectual, condigdo social, sexo, credo ou convicgdo religiosa ou
politica.

TITULO Il - DAS DISPOSIGOES FINAIS
CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 42 — Aplicam-se aos servidores publicos do Quadro do Magistério
Municipal supletivamente as disposi¢cdes do Estatuto dos Servidores Publicos do

Municipio de Guanhaes.

Art. 43 — Esta lei entra em vigor 30 (trinta) dias a contar da data de sua
publicacgao.

Art. 44 - Revogadas as disposigées em contrario.

Guanhaes, 28 de novembro de 2007.
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